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由我单位罗定市附城街道办事处实施的附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设

计施工总承包）（X44530009090000wd0wd001）招标项目，已由广州万亿采购科技有限公司在云

浮市公共资源交易服务平台组织进行公开招标，现已完成定标工作，现将定标情况报告如下：
 
 
一、项目概况

附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包），包括但不限于

以下内容：设计部分：完成本项目的设计工作，包括但不限于施工图设计、预算书编制、设计变

更等后续所有设计和现场服务工作，满足招标人对该项目的要求和工程服务等内容；施工部分

：完成本项目施工工作：施工实施建设阶段、采购、安装、实验、运营调试阶段、资料编制归档

、施工至工程竣工验收、竣工图编制、结算书编制、工程保修以及项目移交并配合业主办理报建

、报批、相关部门结(决)算、审计等工作。其他：1）负责属于承包人范围内的报批报建，派出

专人负责按发包人要求做好项目的相关报批报建工作、与相关权属单位及施工全过程的沟通协调

，满足相关权属单位接收本工程的要求直至工程竣工验收、项目移交为止。凡工程中涉及到劳动

、消防、环保、规划、节能、人防、防雷、质量安全、卫生防疫等有关部门检查及验收的项目

，及时做好检查、验收准备工作。验收通过后，向发包人提交验收报告，办理竣工备案等。发包

人根据工程实施情况，有权对本合同的实施范围和内容进行调整；2）除政府相关部门规定收取

的报批报建费用由发包人支付外，其余由承包人自行承担，发包人不另外支付。

 

二、评标情况

附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包

）（X44530009090000wd0wd001）（以下简称“本项目”）由招标人按规定从依法组建的评标专

家库中随机抽取了 5名专家和招标人委派 0 名代表组建本项目评标委员会，于2025年07月08日

在云浮市公共资源交易中心罗定分中心评标二室进行评标工作。本项目采用“评定分离”方法

，评标委员会根据招标文件规定，推荐了本项目的定标候选人;合格定标候选人推荐结果（不排

序）如下：
定标候选人名单 

 
 

序号                 投标人名称                

1
广东恒耀建设工程有限公司（联合投标人：中
叙设计集团有限公司）

2
广东万红建设工程有限公司（联合投标人：江
苏瑞沃建设集团有限公司）

3
罗定市第五建筑工程有限公司（联合投标人
：中述设计集团有限公司）
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定标委员会全体成员（签名）：325efa09115
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三、定标委员会组成

招标人根据《云浮市房屋建筑和市政基础设施工程项目招标投标“评定分离”操作指引》

的相关规定组建招标监督小组和定标委员会。

1.  招标监督小组由3名成员组成，对本项目招标过程进行全过程监督。监督小组成员为

： ；

2.  定标监督小组由3名成员组成，对本项目定标过程进行全过程监督。监督小组成员为

： ；

3.定标委员会共有5人组成。具体名单如下：

 

四、定标过程

（1）本项目定标委员会，于2025年07月15日在云浮市公共资源交易中心罗定分中心定标地

点罗定分中心评标一室召开定标会议。

（2）定标办法：本项目定标方法采用综合评分方法进行定标，排列第一的为中标人，排列

第二、第三的分别为第一、第二中标候选人。

（3）定标规则：详见招标文件定标办法。

（4）定标程序

本招标项目采用“综合评分”方法进行定标，定标候选人得分由定标委员会根据招标文件

定标因素进行评分汇总得出（详细得分见附表），定标候选人得分及排名如下：

序号                 姓名                
工作单位            

   
备注                

1                
             

 
罗定市附城街道办事处  

             
--                

2                
             

 
罗定市附城街道办事处  

             
组长                

3                                
罗定市附城街道办事处  

             
--                

4                                
罗定市附城街道办事处  

             
--                

5                
             

 
罗定市附城街道办事处  

             
--                

序号                
定标候选人名称        

       
得分                
                   

排名                

1                
广东恒耀建设工程有限
公司（联合投标人：中
叙设计集团有限公司）

84.33 2

2                

广东万红建设工程有限
公司（联合投标人：江
苏瑞沃建设集团有限公
司）

79 3

3                
罗定市第五建筑工程有
限公司（联合投标人
：中述设计集团有限公

92.67 1
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定标委员会全体成员（签名）：325efa091

 

司）
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五、定标结果

经定标委员会评审，附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承

包）的中标人及中标候选人名称、投标报价和拟派项目负责人情况如下：

 

六、其他情况说明：--无

七、定标监督情况：--正常
 
 
  
定标委员会全体成员（签名）：325efa0

 
 
 

 
 

2025年07月15日

名称            
   

投标报价（元）    
           

项目负责人      
         

备注            
   

中标人          
     

罗定市第五建筑工
程有限公司（联合
投标人：中述设计
集团有限公司）

4158498.00 覃永富

第一中标候选人    
           

广东恒耀建设工程
有限公司（联合投
标人：中叙设计集
团有限公司）

4104244.80 麦盛林

第二中标候选人    
           

广东万红建设工程
有限公司（联合投
标人：江苏瑞沃建
设集团有限公司）

4113887.00 黄顺
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附表

表1     因素评审表

 

评委主任签名：454f9ab08419

 

定标委员会成员签名：325efa0911

 

 
2025年07月15日
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因素评审表

标段名称：附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包）

                                                        投标人名称
审查内容      

分值
广东恒耀建设工程有限公司
（联合投标人：中叙设计集
团有限公司）

广东万红建设工程有限公司
（联合投标人：江苏瑞沃建
设集团有限公司）

罗定市第五建筑工程有限公
司（联合投标人：中述设计
集团有限公司）

设计技术方案-对施工
图设计思路深度进行
评审

方案因素
设计实施计划中的施工图设计思路基本反映出各个设计细节内容（包
括平面图、专业图纸、细节大样详图等）进行评价。根据定标候选人
提供的施工图设计思路深度，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 1.00 5.00

施工单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【工程建安费(或
工程费)合同金额≥400万元】的市政工程类或建筑工程类施工业绩
；每个得3分，本项最高得9分。注:①投标人业绩时间和工程费金额
以合同为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。

9 6.00 6.00 9.00

设计技术方案-对优化
设计思路进行评审

方案因素
对设计文件的总体部署是否可行，能否满足要求进行评价。根据定标
候选人提供的优化设计思路，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 3.00 5.00

施工组织方案-施工方
案要点

方案因素
施工总体安排是否合理，对施工难点是否有合理建议，施工控制方案
、施工工艺是否合理进行评价。根据定标候选人提供的施工方案要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 5.00 5.00

设计单位人员素质评
审

资信因素

除项目设计负责人以外，拟派的其他专业负责人：拟投入本项目的各
专业负责人中，配置有建筑、结构、给排水、造价四个专业负责人且
具备相关专业注册证书的，得8分，每少一个专业扣2分，扣完为止。
注:以上各专业技术人员一人一岗，不得兼任，须同时提供:【注册证
书】、【注册证书在“全国建筑市场监管公共服务平台”的网页查询
截图】、【身份证】和【招标公告发出前连续3个月(2025年2月至
2025年4月)的社保证明】作证明资料。社保证明须由投标人单位或其
分支机构为其购买的社保证明。

8 8.00 8.00 8.00

施工组织方案-质量管
理要点

方案因素
能否针对项目实际情况提出质量保证措施，满足招标文件的质量要求
，有质量责任承诺进行评价。根据定标候选人提供的质量管理要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

施工组织方案-拟投入
的主要机械设备

方案因素
投入的主要机械设备、数量、型号、进场时间安排能否满足施工需要
进行评价。根据定标候选人提供的拟投入的主要机械设备，优得5分
；良得3分；差的1分。

5 5.00 1.00 3.00

施工组织方案-劳动力
安排计划

方案因素
各主要施工工序有劳动力安排计划，劳动力投入能否满足施工需要进
行评价。根据定标候选人提供的劳动力安排计划，优得5分；良得3分
；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

施工组织方案-进度计
划控制要点

方案因素
对施工关键线路比较清晰、完整，计划编制是否合理，能否满足招标
工期要求进行评价。根据定标候选人提供的进度计划控制要点，优得
5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 3.00 5.00

投标人的信用评价 资信因素

投标人近3年来（即自投标文件递交截止日起倒推3年时间内）因工程
施工质量、安全或履约问题发生严重不良行为等原因被地市级或以上
住房和城乡建设部门通报处罚的，扣5分/次，以此类推，同一事项同
时被多个部门通报处罚只按扣分 2 次计算。最高扣除分值为10分。
评分说明：1.严重不良行为指：因工程施工发生重大质量事故（直接
经济损失 10 万元或以上、工程倒塌或报废）被通报处罚；因工程施
工发生严重安全事故（造成 1 人或以上死亡的）被通报处罚；因工
程施工质量安全严重问题被建设行政主管部门暂扣施工资质证书或安
全生产许可证书处罚；因工程施工违反法律法规被列入企业黑名单
，被清出当地建筑市场的通报处罚；2.严重不良行为情况以地市级或

10 10.00 10.00 10.00



 

以上住房和城乡建设部门的信息网站通报为准，工程施工质量事故、
安全事故以发生事故日期为准，被列入企业黑名单清出当地建筑市场
的以通报文件清出日期为准；3.建筑施工不良信誉情况由投标人在投
标文件的不良信誉情况表中自行填报。招标人保留对投标人进行查询
、抽查和考察的权力，招标人查询发现（或经举报发现）投标人的瞒
报、假报材料行为，已中标的将取消其中标资格，没收投标保证金
（或履约保证金），并逐级上报住房和城乡建设部门，因此造成招标
人损失的，保留向该投标人索赔的权利。联合体投标的，若各联合体
成员任何一方或均存在上述情形的，对联合体各成员进行累计扣分。

设计单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【设计费合同金
额≥10万元】的市政工程类或建筑工程类设计业绩的，每提供一项得
2分，本小项最高得8分。注:①投标人业绩时间和设计费金额以合同
为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。若合同上
无法体现业绩金额，由项目业主方出具合同金额说明(需盖公章)或立
项批复文件。未按要求提供或提供的证明材料不符合评审要求的，不
得分。②如提供的业绩为勘察设计或勘察设计施工总承包或EPC或
EPCO等类型模式的，须在项目资料中载明体现为项目设计方。③非投
标人独立完成的业绩，如合同中未明确各单位承接金额，则以参与设
计单位家数按合同额均分。

8 8.00 6.00 8.00

设计技术方案-对本项
目设计难点、关键问
题的对策措施进行评
审

方案因素
设计文件对本项目设计中的难点及关键问题的分析，解决方法进行评
价。根据定标候选人提供的对策措施，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 3.00 3.00 3.00

设计技术方案-对工程
设计各项配套服务的
合理性进行评审

方案因素

对工程设计各项配套服务（包括质量保证措施、进度保证措施、后续
服务的安排及保证措施）是否有相应的策略进行评价。根据定标候选
人提供的工程设计各项配套服务的合理性，优得5分；良得3分；差的
1分。

5 1.00 5.00 3.00

施工组织方案-安全、
文明施工、环保管理
要点

方案因素
能否针对项目实际情况，制定相应措施进行评价。根据定标候选人提
供的安全、文明施工、环保管理要点，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 5.00 5.00 5.00

定标候选人的总投标
报价

价格因素

根据本项目招标文件的评标办法中2.2.4（3）投标报价评分标准计得
所有定标候选人的投标报价得分作为定标委员会评审比较的依据，总
投标报价得分=设计费投标报价的得分+工程费投标报价的得分。
（1）总投标报价得分为0-20分的得5分；（2）总投标报价得分为21-
40分的得10分；（3）总投标报价得分为41-60分的得15分。

15 15.00 15.00 15.00

合计 15 87.00 81.00 94.00

评委签字：325efa091153     

日期：2025年07月15日



因素评审表

标段名称：附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包）

                                                        投标人名称
审查内容      

分值
广东恒耀建设工程有限公司
（联合投标人：中叙设计集
团有限公司）

广东万红建设工程有限公司
（联合投标人：江苏瑞沃建
设集团有限公司）

罗定市第五建筑工程有限公
司（联合投标人：中述设计
集团有限公司）

设计技术方案-对施工
图设计思路深度进行
评审

方案因素
设计实施计划中的施工图设计思路基本反映出各个设计细节内容（包
括平面图、专业图纸、细节大样详图等）进行评价。根据定标候选人
提供的施工图设计思路深度，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 1.00 5.00

施工单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【工程建安费(或
工程费)合同金额≥400万元】的市政工程类或建筑工程类施工业绩
；每个得3分，本项最高得9分。注:①投标人业绩时间和工程费金额
以合同为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。

9 6.00 6.00 9.00

设计技术方案-对优化
设计思路进行评审

方案因素
对设计文件的总体部署是否可行，能否满足要求进行评价。根据定标
候选人提供的优化设计思路，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 5.00

施工组织方案-施工方
案要点

方案因素
施工总体安排是否合理，对施工难点是否有合理建议，施工控制方案
、施工工艺是否合理进行评价。根据定标候选人提供的施工方案要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 3.00

设计单位人员素质评
审

资信因素

除项目设计负责人以外，拟派的其他专业负责人：拟投入本项目的各
专业负责人中，配置有建筑、结构、给排水、造价四个专业负责人且
具备相关专业注册证书的，得8分，每少一个专业扣2分，扣完为止。
注:以上各专业技术人员一人一岗，不得兼任，须同时提供:【注册证
书】、【注册证书在“全国建筑市场监管公共服务平台”的网页查询
截图】、【身份证】和【招标公告发出前连续3个月(2025年2月至
2025年4月)的社保证明】作证明资料。社保证明须由投标人单位或其
分支机构为其购买的社保证明。

8 8.00 8.00 8.00

施工组织方案-质量管
理要点

方案因素
能否针对项目实际情况提出质量保证措施，满足招标文件的质量要求
，有质量责任承诺进行评价。根据定标候选人提供的质量管理要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 5.00

施工组织方案-拟投入
的主要机械设备

方案因素
投入的主要机械设备、数量、型号、进场时间安排能否满足施工需要
进行评价。根据定标候选人提供的拟投入的主要机械设备，优得5分
；良得3分；差的1分。

5 5.00 1.00 3.00

施工组织方案-劳动力
安排计划

方案因素
各主要施工工序有劳动力安排计划，劳动力投入能否满足施工需要进
行评价。根据定标候选人提供的劳动力安排计划，优得5分；良得3分
；差的1分。

5 5.00 3.00 5.00

施工组织方案-进度计
划控制要点

方案因素
对施工关键线路比较清晰、完整，计划编制是否合理，能否满足招标
工期要求进行评价。根据定标候选人提供的进度计划控制要点，优得
5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 5.00

投标人的信用评价 资信因素

投标人近3年来（即自投标文件递交截止日起倒推3年时间内）因工程
施工质量、安全或履约问题发生严重不良行为等原因被地市级或以上
住房和城乡建设部门通报处罚的，扣5分/次，以此类推，同一事项同
时被多个部门通报处罚只按扣分 2 次计算。最高扣除分值为10分。
评分说明：1.严重不良行为指：因工程施工发生重大质量事故（直接
经济损失 10 万元或以上、工程倒塌或报废）被通报处罚；因工程施
工发生严重安全事故（造成 1 人或以上死亡的）被通报处罚；因工
程施工质量安全严重问题被建设行政主管部门暂扣施工资质证书或安
全生产许可证书处罚；因工程施工违反法律法规被列入企业黑名单
，被清出当地建筑市场的通报处罚；2.严重不良行为情况以地市级或

10 10.00 10.00 10.00



 

以上住房和城乡建设部门的信息网站通报为准，工程施工质量事故、
安全事故以发生事故日期为准，被列入企业黑名单清出当地建筑市场
的以通报文件清出日期为准；3.建筑施工不良信誉情况由投标人在投
标文件的不良信誉情况表中自行填报。招标人保留对投标人进行查询
、抽查和考察的权力，招标人查询发现（或经举报发现）投标人的瞒
报、假报材料行为，已中标的将取消其中标资格，没收投标保证金
（或履约保证金），并逐级上报住房和城乡建设部门，因此造成招标
人损失的，保留向该投标人索赔的权利。联合体投标的，若各联合体
成员任何一方或均存在上述情形的，对联合体各成员进行累计扣分。

设计单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【设计费合同金
额≥10万元】的市政工程类或建筑工程类设计业绩的，每提供一项得
2分，本小项最高得8分。注:①投标人业绩时间和设计费金额以合同
为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。若合同上
无法体现业绩金额，由项目业主方出具合同金额说明(需盖公章)或立
项批复文件。未按要求提供或提供的证明材料不符合评审要求的，不
得分。②如提供的业绩为勘察设计或勘察设计施工总承包或EPC或
EPCO等类型模式的，须在项目资料中载明体现为项目设计方。③非投
标人独立完成的业绩，如合同中未明确各单位承接金额，则以参与设
计单位家数按合同额均分。

8 8.00 6.00 8.00

设计技术方案-对本项
目设计难点、关键问
题的对策措施进行评
审

方案因素
设计文件对本项目设计中的难点及关键问题的分析，解决方法进行评
价。根据定标候选人提供的对策措施，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 1.00 3.00 5.00

设计技术方案-对工程
设计各项配套服务的
合理性进行评审

方案因素

对工程设计各项配套服务（包括质量保证措施、进度保证措施、后续
服务的安排及保证措施）是否有相应的策略进行评价。根据定标候选
人提供的工程设计各项配套服务的合理性，优得5分；良得3分；差的
1分。

5 3.00 5.00 3.00

施工组织方案-安全、
文明施工、环保管理
要点

方案因素
能否针对项目实际情况，制定相应措施进行评价。根据定标候选人提
供的安全、文明施工、环保管理要点，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 5.00 3.00 5.00

定标候选人的总投标
报价

价格因素

根据本项目招标文件的评标办法中2.2.4（3）投标报价评分标准计得
所有定标候选人的投标报价得分作为定标委员会评审比较的依据，总
投标报价得分=设计费投标报价的得分+工程费投标报价的得分。
（1）总投标报价得分为0-20分的得5分；（2）总投标报价得分为21-
40分的得10分；（3）总投标报价得分为41-60分的得15分。

15 15.00 15.00 15.00

合计 15 81.00 73.00 94.00

评委签字：454f9ab08419     

日期：2025年07月15日



因素评审表

标段名称：附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包）

                                                        投标人名称
审查内容      

分值
广东恒耀建设工程有限公司
（联合投标人：中叙设计集
团有限公司）

广东万红建设工程有限公司
（联合投标人：江苏瑞沃建
设集团有限公司）

罗定市第五建筑工程有限公
司（联合投标人：中述设计
集团有限公司）

设计技术方案-对施工
图设计思路深度进行
评审

方案因素
设计实施计划中的施工图设计思路基本反映出各个设计细节内容（包
括平面图、专业图纸、细节大样详图等）进行评价。根据定标候选人
提供的施工图设计思路深度，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 3.00

施工单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【工程建安费(或
工程费)合同金额≥400万元】的市政工程类或建筑工程类施工业绩
；每个得3分，本项最高得9分。注:①投标人业绩时间和工程费金额
以合同为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。

9 6.00 6.00 9.00

设计技术方案-对优化
设计思路进行评审

方案因素
对设计文件的总体部署是否可行，能否满足要求进行评价。根据定标
候选人提供的优化设计思路，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 5.00

施工组织方案-施工方
案要点

方案因素
施工总体安排是否合理，对施工难点是否有合理建议，施工控制方案
、施工工艺是否合理进行评价。根据定标候选人提供的施工方案要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 1.00

设计单位人员素质评
审

资信因素

除项目设计负责人以外，拟派的其他专业负责人：拟投入本项目的各
专业负责人中，配置有建筑、结构、给排水、造价四个专业负责人且
具备相关专业注册证书的，得8分，每少一个专业扣2分，扣完为止。
注:以上各专业技术人员一人一岗，不得兼任，须同时提供:【注册证
书】、【注册证书在“全国建筑市场监管公共服务平台”的网页查询
截图】、【身份证】和【招标公告发出前连续3个月(2025年2月至
2025年4月)的社保证明】作证明资料。社保证明须由投标人单位或其
分支机构为其购买的社保证明。

8 8.00 8.00 8.00

施工组织方案-质量管
理要点

方案因素
能否针对项目实际情况提出质量保证措施，满足招标文件的质量要求
，有质量责任承诺进行评价。根据定标候选人提供的质量管理要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 1.00 3.00 3.00

施工组织方案-拟投入
的主要机械设备

方案因素
投入的主要机械设备、数量、型号、进场时间安排能否满足施工需要
进行评价。根据定标候选人提供的拟投入的主要机械设备，优得5分
；良得3分；差的1分。

5 3.00 1.00 1.00

施工组织方案-劳动力
安排计划

方案因素
各主要施工工序有劳动力安排计划，劳动力投入能否满足施工需要进
行评价。根据定标候选人提供的劳动力安排计划，优得5分；良得3分
；差的1分。

5 3.00 3.00 3.00

施工组织方案-进度计
划控制要点

方案因素
对施工关键线路比较清晰、完整，计划编制是否合理，能否满足招标
工期要求进行评价。根据定标候选人提供的进度计划控制要点，优得
5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 3.00

投标人的信用评价 资信因素

投标人近3年来（即自投标文件递交截止日起倒推3年时间内）因工程
施工质量、安全或履约问题发生严重不良行为等原因被地市级或以上
住房和城乡建设部门通报处罚的，扣5分/次，以此类推，同一事项同
时被多个部门通报处罚只按扣分 2 次计算。最高扣除分值为10分。
评分说明：1.严重不良行为指：因工程施工发生重大质量事故（直接
经济损失 10 万元或以上、工程倒塌或报废）被通报处罚；因工程施
工发生严重安全事故（造成 1 人或以上死亡的）被通报处罚；因工
程施工质量安全严重问题被建设行政主管部门暂扣施工资质证书或安
全生产许可证书处罚；因工程施工违反法律法规被列入企业黑名单
，被清出当地建筑市场的通报处罚；2.严重不良行为情况以地市级或

10 10.00 10.00 10.00



 

以上住房和城乡建设部门的信息网站通报为准，工程施工质量事故、
安全事故以发生事故日期为准，被列入企业黑名单清出当地建筑市场
的以通报文件清出日期为准；3.建筑施工不良信誉情况由投标人在投
标文件的不良信誉情况表中自行填报。招标人保留对投标人进行查询
、抽查和考察的权力，招标人查询发现（或经举报发现）投标人的瞒
报、假报材料行为，已中标的将取消其中标资格，没收投标保证金
（或履约保证金），并逐级上报住房和城乡建设部门，因此造成招标
人损失的，保留向该投标人索赔的权利。联合体投标的，若各联合体
成员任何一方或均存在上述情形的，对联合体各成员进行累计扣分。

设计单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【设计费合同金
额≥10万元】的市政工程类或建筑工程类设计业绩的，每提供一项得
2分，本小项最高得8分。注:①投标人业绩时间和设计费金额以合同
为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。若合同上
无法体现业绩金额，由项目业主方出具合同金额说明(需盖公章)或立
项批复文件。未按要求提供或提供的证明材料不符合评审要求的，不
得分。②如提供的业绩为勘察设计或勘察设计施工总承包或EPC或
EPCO等类型模式的，须在项目资料中载明体现为项目设计方。③非投
标人独立完成的业绩，如合同中未明确各单位承接金额，则以参与设
计单位家数按合同额均分。

8 8.00 6.00 8.00

设计技术方案-对本项
目设计难点、关键问
题的对策措施进行评
审

方案因素
设计文件对本项目设计中的难点及关键问题的分析，解决方法进行评
价。根据定标候选人提供的对策措施，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 3.00 3.00 3.00

设计技术方案-对工程
设计各项配套服务的
合理性进行评审

方案因素

对工程设计各项配套服务（包括质量保证措施、进度保证措施、后续
服务的安排及保证措施）是否有相应的策略进行评价。根据定标候选
人提供的工程设计各项配套服务的合理性，优得5分；良得3分；差的
1分。

5 3.00 3.00 3.00

施工组织方案-安全、
文明施工、环保管理
要点

方案因素
能否针对项目实际情况，制定相应措施进行评价。根据定标候选人提
供的安全、文明施工、环保管理要点，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 3.00 1.00 3.00

定标候选人的总投标
报价

价格因素

根据本项目招标文件的评标办法中2.2.4（3）投标报价评分标准计得
所有定标候选人的投标报价得分作为定标委员会评审比较的依据，总
投标报价得分=设计费投标报价的得分+工程费投标报价的得分。
（1）总投标报价得分为0-20分的得5分；（2）总投标报价得分为21-
40分的得10分；（3）总投标报价得分为41-60分的得15分。

15 15.00 15.00 15.00

合计 15 75.00 71.00 78.00

评委签字：575784e459           

日期：2025年07月15日



因素评审表

标段名称：附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包）

                                                        投标人名称
审查内容      

分值
广东恒耀建设工程有限公司
（联合投标人：中叙设计集
团有限公司）

广东万红建设工程有限公司
（联合投标人：江苏瑞沃建
设集团有限公司）

罗定市第五建筑工程有限公
司（联合投标人：中述设计
集团有限公司）

设计技术方案-对施工
图设计思路深度进行
评审

方案因素
设计实施计划中的施工图设计思路基本反映出各个设计细节内容（包
括平面图、专业图纸、细节大样详图等）进行评价。根据定标候选人
提供的施工图设计思路深度，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 3.00 5.00

施工单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【工程建安费(或
工程费)合同金额≥400万元】的市政工程类或建筑工程类施工业绩
；每个得3分，本项最高得9分。注:①投标人业绩时间和工程费金额
以合同为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。

9 6.00 6.00 9.00

设计技术方案-对优化
设计思路进行评审

方案因素
对设计文件的总体部署是否可行，能否满足要求进行评价。根据定标
候选人提供的优化设计思路，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

施工组织方案-施工方
案要点

方案因素
施工总体安排是否合理，对施工难点是否有合理建议，施工控制方案
、施工工艺是否合理进行评价。根据定标候选人提供的施工方案要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 1.00 3.00 3.00

设计单位人员素质评
审

资信因素

除项目设计负责人以外，拟派的其他专业负责人：拟投入本项目的各
专业负责人中，配置有建筑、结构、给排水、造价四个专业负责人且
具备相关专业注册证书的，得8分，每少一个专业扣2分，扣完为止。
注:以上各专业技术人员一人一岗，不得兼任，须同时提供:【注册证
书】、【注册证书在“全国建筑市场监管公共服务平台”的网页查询
截图】、【身份证】和【招标公告发出前连续3个月(2025年2月至
2025年4月)的社保证明】作证明资料。社保证明须由投标人单位或其
分支机构为其购买的社保证明。

8 8.00 8.00 8.00

施工组织方案-质量管
理要点

方案因素
能否针对项目实际情况提出质量保证措施，满足招标文件的质量要求
，有质量责任承诺进行评价。根据定标候选人提供的质量管理要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

施工组织方案-拟投入
的主要机械设备

方案因素
投入的主要机械设备、数量、型号、进场时间安排能否满足施工需要
进行评价。根据定标候选人提供的拟投入的主要机械设备，优得5分
；良得3分；差的1分。

5 5.00 1.00 1.00

施工组织方案-劳动力
安排计划

方案因素
各主要施工工序有劳动力安排计划，劳动力投入能否满足施工需要进
行评价。根据定标候选人提供的劳动力安排计划，优得5分；良得3分
；差的1分。

5 3.00 3.00 3.00

施工组织方案-进度计
划控制要点

方案因素
对施工关键线路比较清晰、完整，计划编制是否合理，能否满足招标
工期要求进行评价。根据定标候选人提供的进度计划控制要点，优得
5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 3.00

投标人的信用评价 资信因素

投标人近3年来（即自投标文件递交截止日起倒推3年时间内）因工程
施工质量、安全或履约问题发生严重不良行为等原因被地市级或以上
住房和城乡建设部门通报处罚的，扣5分/次，以此类推，同一事项同
时被多个部门通报处罚只按扣分 2 次计算。最高扣除分值为10分。
评分说明：1.严重不良行为指：因工程施工发生重大质量事故（直接
经济损失 10 万元或以上、工程倒塌或报废）被通报处罚；因工程施
工发生严重安全事故（造成 1 人或以上死亡的）被通报处罚；因工
程施工质量安全严重问题被建设行政主管部门暂扣施工资质证书或安
全生产许可证书处罚；因工程施工违反法律法规被列入企业黑名单
，被清出当地建筑市场的通报处罚；2.严重不良行为情况以地市级或

10 10.00 10.00 10.00



 

以上住房和城乡建设部门的信息网站通报为准，工程施工质量事故、
安全事故以发生事故日期为准，被列入企业黑名单清出当地建筑市场
的以通报文件清出日期为准；3.建筑施工不良信誉情况由投标人在投
标文件的不良信誉情况表中自行填报。招标人保留对投标人进行查询
、抽查和考察的权力，招标人查询发现（或经举报发现）投标人的瞒
报、假报材料行为，已中标的将取消其中标资格，没收投标保证金
（或履约保证金），并逐级上报住房和城乡建设部门，因此造成招标
人损失的，保留向该投标人索赔的权利。联合体投标的，若各联合体
成员任何一方或均存在上述情形的，对联合体各成员进行累计扣分。

设计单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【设计费合同金
额≥10万元】的市政工程类或建筑工程类设计业绩的，每提供一项得
2分，本小项最高得8分。注:①投标人业绩时间和设计费金额以合同
为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。若合同上
无法体现业绩金额，由项目业主方出具合同金额说明(需盖公章)或立
项批复文件。未按要求提供或提供的证明材料不符合评审要求的，不
得分。②如提供的业绩为勘察设计或勘察设计施工总承包或EPC或
EPCO等类型模式的，须在项目资料中载明体现为项目设计方。③非投
标人独立完成的业绩，如合同中未明确各单位承接金额，则以参与设
计单位家数按合同额均分。

8 8.00 6.00 8.00

设计技术方案-对本项
目设计难点、关键问
题的对策措施进行评
审

方案因素
设计文件对本项目设计中的难点及关键问题的分析，解决方法进行评
价。根据定标候选人提供的对策措施，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 5.00 3.00 5.00

设计技术方案-对工程
设计各项配套服务的
合理性进行评审

方案因素

对工程设计各项配套服务（包括质量保证措施、进度保证措施、后续
服务的安排及保证措施）是否有相应的策略进行评价。根据定标候选
人提供的工程设计各项配套服务的合理性，优得5分；良得3分；差的
1分。

5 1.00 5.00 5.00

施工组织方案-安全、
文明施工、环保管理
要点

方案因素
能否针对项目实际情况，制定相应措施进行评价。根据定标候选人提
供的安全、文明施工、环保管理要点，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 3.00 5.00 5.00

定标候选人的总投标
报价

价格因素

根据本项目招标文件的评标办法中2.2.4（3）投标报价评分标准计得
所有定标候选人的投标报价得分作为定标委员会评审比较的依据，总
投标报价得分=设计费投标报价的得分+工程费投标报价的得分。
（1）总投标报价得分为0-20分的得5分；（2）总投标报价得分为21-
40分的得10分；（3）总投标报价得分为41-60分的得15分。

15 15.00 15.00 15.00

合计 15 85.00 83.00 90.00

评委签字：be44ea019664      

日期：2025年07月15日



因素评审表

标段名称：附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包）

                                                        投标人名称
审查内容      

分值
广东恒耀建设工程有限公司
（联合投标人：中叙设计集
团有限公司）

广东万红建设工程有限公司
（联合投标人：江苏瑞沃建
设集团有限公司）

罗定市第五建筑工程有限公
司（联合投标人：中述设计
集团有限公司）

设计技术方案-对施工
图设计思路深度进行
评审

方案因素
设计实施计划中的施工图设计思路基本反映出各个设计细节内容（包
括平面图、专业图纸、细节大样详图等）进行评价。根据定标候选人
提供的施工图设计思路深度，优得5分；良得3分；差的1分。

5 3.00 3.00 5.00

施工单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【工程建安费(或
工程费)合同金额≥400万元】的市政工程类或建筑工程类施工业绩
；每个得3分，本项最高得9分。注:①投标人业绩时间和工程费金额
以合同为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。

9 6.00 6.00 9.00

设计技术方案-对优化
设计思路进行评审

方案因素
对设计文件的总体部署是否可行，能否满足要求进行评价。根据定标
候选人提供的优化设计思路，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 3.00

施工组织方案-施工方
案要点

方案因素
施工总体安排是否合理，对施工难点是否有合理建议，施工控制方案
、施工工艺是否合理进行评价。根据定标候选人提供的施工方案要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

设计单位人员素质评
审

资信因素

除项目设计负责人以外，拟派的其他专业负责人：拟投入本项目的各
专业负责人中，配置有建筑、结构、给排水、造价四个专业负责人且
具备相关专业注册证书的，得8分，每少一个专业扣2分，扣完为止。
注:以上各专业技术人员一人一岗，不得兼任，须同时提供:【注册证
书】、【注册证书在“全国建筑市场监管公共服务平台”的网页查询
截图】、【身份证】和【招标公告发出前连续3个月(2025年2月至
2025年4月)的社保证明】作证明资料。社保证明须由投标人单位或其
分支机构为其购买的社保证明。

8 8.00 8.00 8.00

施工组织方案-质量管
理要点

方案因素
能否针对项目实际情况提出质量保证措施，满足招标文件的质量要求
，有质量责任承诺进行评价。根据定标候选人提供的质量管理要点
，优得5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

施工组织方案-拟投入
的主要机械设备

方案因素
投入的主要机械设备、数量、型号、进场时间安排能否满足施工需要
进行评价。根据定标候选人提供的拟投入的主要机械设备，优得5分
；良得3分；差的1分。

5 5.00 1.00 3.00

施工组织方案-劳动力
安排计划

方案因素
各主要施工工序有劳动力安排计划，劳动力投入能否满足施工需要进
行评价。根据定标候选人提供的劳动力安排计划，优得5分；良得3分
；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

施工组织方案-进度计
划控制要点

方案因素
对施工关键线路比较清晰、完整，计划编制是否合理，能否满足招标
工期要求进行评价。根据定标候选人提供的进度计划控制要点，优得
5分；良得3分；差的1分。

5 5.00 5.00 5.00

投标人的信用评价 资信因素

投标人近3年来（即自投标文件递交截止日起倒推3年时间内）因工程
施工质量、安全或履约问题发生严重不良行为等原因被地市级或以上
住房和城乡建设部门通报处罚的，扣5分/次，以此类推，同一事项同
时被多个部门通报处罚只按扣分 2 次计算。最高扣除分值为10分。
评分说明：1.严重不良行为指：因工程施工发生重大质量事故（直接
经济损失 10 万元或以上、工程倒塌或报废）被通报处罚；因工程施
工发生严重安全事故（造成 1 人或以上死亡的）被通报处罚；因工
程施工质量安全严重问题被建设行政主管部门暂扣施工资质证书或安
全生产许可证书处罚；因工程施工违反法律法规被列入企业黑名单
，被清出当地建筑市场的通报处罚；2.严重不良行为情况以地市级或

10 10.00 10.00 10.00



 

以上住房和城乡建设部门的信息网站通报为准，工程施工质量事故、
安全事故以发生事故日期为准，被列入企业黑名单清出当地建筑市场
的以通报文件清出日期为准；3.建筑施工不良信誉情况由投标人在投
标文件的不良信誉情况表中自行填报。招标人保留对投标人进行查询
、抽查和考察的权力，招标人查询发现（或经举报发现）投标人的瞒
报、假报材料行为，已中标的将取消其中标资格，没收投标保证金
（或履约保证金），并逐级上报住房和城乡建设部门，因此造成招标
人损失的，保留向该投标人索赔的权利。联合体投标的，若各联合体
成员任何一方或均存在上述情形的，对联合体各成员进行累计扣分。

设计单位业绩评审 资信因素

自 2022年1月1日至投标截止时间止，投标人承接过【设计费合同金
额≥10万元】的市政工程类或建筑工程类设计业绩的，每提供一项得
2分，本小项最高得8分。注:①投标人业绩时间和设计费金额以合同
为准，须同时提供:中标通知书、合同关键页作证明资料。若合同上
无法体现业绩金额，由项目业主方出具合同金额说明(需盖公章)或立
项批复文件。未按要求提供或提供的证明材料不符合评审要求的，不
得分。②如提供的业绩为勘察设计或勘察设计施工总承包或EPC或
EPCO等类型模式的，须在项目资料中载明体现为项目设计方。③非投
标人独立完成的业绩，如合同中未明确各单位承接金额，则以参与设
计单位家数按合同额均分。

8 8.00 6.00 8.00

设计技术方案-对本项
目设计难点、关键问
题的对策措施进行评
审

方案因素
设计文件对本项目设计中的难点及关键问题的分析，解决方法进行评
价。根据定标候选人提供的对策措施，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 3.00 3.00 5.00

设计技术方案-对工程
设计各项配套服务的
合理性进行评审

方案因素

对工程设计各项配套服务（包括质量保证措施、进度保证措施、后续
服务的安排及保证措施）是否有相应的策略进行评价。根据定标候选
人提供的工程设计各项配套服务的合理性，优得5分；良得3分；差的
1分。

5 5.00 3.00 5.00

施工组织方案-安全、
文明施工、环保管理
要点

方案因素
能否针对项目实际情况，制定相应措施进行评价。根据定标候选人提
供的安全、文明施工、环保管理要点，优得5分；良得3分；差的1分
。

5 3.00 3.00 3.00

定标候选人的总投标
报价

价格因素

根据本项目招标文件的评标办法中2.2.4（3）投标报价评分标准计得
所有定标候选人的投标报价得分作为定标委员会评审比较的依据，总
投标报价得分=设计费投标报价的得分+工程费投标报价的得分。
（1）总投标报价得分为0-20分的得5分；（2）总投标报价得分为21-
40分的得10分；（3）总投标报价得分为41-60分的得15分。

15 15.00 15.00 15.00

合计 15 91.00 83.00 94.00

评委签字：fb543c082d3       

日期：2025年07月15日



 

得分汇总表

标段名称：附城街道学府路附城段拆迁安置地及留用地填土工程（设计施工总承包）

序号
     评委
投标人名称      

得分

1

广东恒耀建设工程
有限公司（联合投
标人：中叙设计集
团有限公司）

87.00 81.00 75.00 85.00 91.00 84.33

2

广东万红建设工程
有限公司（联合投
标人：江苏瑞沃建
设集团有限公司）

81.00 73.00 71.00 83.00 83.00 79

3

罗定市第五建筑工
程有限公司（联合
投标人：中述设计
集团有限公司）

94.00 94.00 78.00 90.00 94.00 92.67

评委签字：325efa091153

日期：2025年07月15日


